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Initiativbewerbung (m/w/d)
Beschreibung
Du hast handwerkliches Geschick und suchst eine neue Herausforderung im
Dachdeckerhandwerk – aber keine passende Stelle ist aktuell ausgeschrieben?
Dann bewirb dich initiativ bei uns!

Wir sind ein vielseitiger Dachdeckerbetrieb und immer auf der Suche nach
motivierten Menschen, die anpacken können und unser Team verstärken möchten.
Egal ob mit Erfahrung im Dachdeckerhandwerk, im Baugewerbe oder als
Quereinsteiger – bei uns zählen Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit und
Teamgeist.

Zuständigkeiten / Hauptaufgaben

Unterstützung bei Dachdeckerarbeiten (Steil- und Flachdach)
Mithilfe bei Sanierungen, Reparaturen und Neubauprojekten
Transport und Vorbereitung von Materialien auf der Baustelle
Zuarbeiten bei Abdichtungs-, Dämm- und Montagearbeiten
Allgemeine handwerkliche Tätigkeiten rund ums Dach und Gebäude
Sicherstellung von Ordnung und Sauberkeit auf der Baustelle

Qualifikationen / Anforderungen

Handwerkliches Geschick und praktische Erfahrung von Vorteil
Quereinsteiger ausdrücklich willkommen
Körperliche Belastbarkeit und Höhentauglichkeit
Zuverlässigkeit und Motivation
Teamfähigkeit und eigenständige Arbeitsweise
Führerschein Klasse B von Vorteil

Leistungen der Anstellung

Flexible Einstiegsmöglichkeiten je nach Erfahrung
Faire und leistungsgerechte Bezahlung
Möglichkeit zur Weiterentwicklung im Dachdeckerhandwerk
Option auf Festanstellung oder Ausbildung
Bereitstellung von Arbeitskleidung und Werkzeug
Kollegiales Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen

Kontakte
Mehmet Döven
0176 / 5678 7233
info@doeven-bedachungen.de

Ringinger Tal 22,
72393 Burladingen

Arbeitgeber
Doeven Bedachungen

Arbeitspensum
Vollzeit, Teilzeit, Befristet

Start Anstellung
Sofort

Dauer der Anstellung
Flexibel

Industrie / Gewerbe
Dachdecker

Arbeitsort
Ringinger Tal 22, 72393,
Burladingen

Veröffentlichungsdatum
5. Mai 2026

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Doeven Bedachungen https://doeven-bedachungen.de

tel:017656787233
http://www.tcpdf.org

